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PRESIDENT D’UN CLUB
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Le président est celui qui détient le plus de pouvoir et endosse les responsabilités importantes.

Dans une petite association, celles-ci sont trés limitées, mais il en va différemment pour les gros clubs de
football.

Ses prérogatives les plus courantes sont les suivantes :

- il représente I'association auprés de la presse, des institutions publiques, des prestataires, des partenaires,
etc. ;

- il prépare et dirige les réunions du Bureau, de 'AG et du CA ;

- il supervise le fonctionnement des autres membres du club et la logistique générale, en veillant a I'application
des décisions de 'AG ou du CA ;

- il se charge ou supervise I'exécution des obligations Iégales ;

- il signe les contrats au nom de I'association sportive, avec I'approbation du CA le cas échéant ;

au besoin, il peut agir en justice et représenter le club ;

- si 'association fait paraitre un journal, il est garant du contenu.
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Le Président de Club de football gere le personnel, le matériel, 'administration et met en place une politique de
gestion.

Il doit étre polyvalent et posséder des talents d'organisateur et de communicant.

Le Président d'un club sportif est, en général, un sportif ou un ancien sportif, qui connait le milieu depuis
longtemps.

Il est responsable des taches administratives, du personnel et du développement de son club.

Il doit savoir fédérer les forces vives du club dans un projet et une ambition en commun, pour cela étre un bon
coach est essentiel.




Les forces d’un bon président

Les compétences

e lLeadership : il dirige une équipe de direction trés souvent composée de bénévoles. Chacun a un réle primordial pour le bon
fonctionnement du club. Le président doit gérer cette équipe d’'une main de maitre, tout en fédérant autour de sa personne.

e Polyvalence professionnelle : il doit posséder de solides bases en gestion administrative et sportive, en gestion de trésorerie, ou
méme en communication. Il se doit de développer des compétences sur un maximum de sujets. Pour épauler son équipe en cas de

besoin, et prendre les bonnes décisions tout au long de la saison.

Les qualités personnelles

e L'ambition:dans un monde associatif en constante évolution, un bon président se doit d’étre ambitieux pour permettre a son club
de survivre. Cette ambition peut se traduire de multiples facons : par des investissements en infrastructures, ou en cherchant a
améliorer I'expérience de ses pratiquants par exemple.

e La disponibilité : les responsabilités d'un président sont multiples et il se doit donc d’étre disponible en permanence. Un
président vite débordé ou difficilement joignable met forcément son club en difficulté.

e Lapassion:lerdle de président est tellement prenant qu'’il faut obligatoirement le confier a un passionné. Votre (futur) président

doit avoir des étoiles dans les yeux quand il parle de son sport et de son club.




