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< Augmentation sensible des conduites anti-sportives chez les 13 — 18 ans

- .+ . Fonction d’arbitre de moins en moins respectée, de plus en plus remise en cause et
- - vocations vouées a l'arbitrage de plus en plus rares

% Clivage entre larbitrage et le jeu « football » de plus en plus important

% Capacités de réflexion et de responsabilité des jeunes peu exploitées dans les clubs
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— Une équipe unie au service du football nivernais ! Saison 2024 - 2025
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1) Inclure 'arbitrage comme élément de la formation du joueur de football :
- L’arbitrage est intégré dans l'apprentissage de nombreux sports

- Tout joueur de football devrait maitriser l'arbitrage

2) Ameliorer le climat des rencontres :
- Respect des regles

- Meilleure relation « joueurs — arbitre »

4) lni:égrer ’arbitrage dans le projet du club

2 du football nivernais Sadison 2024 - 2025
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Role du dirigeant - tuteur 0

de Football

ASPECT EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DE LA FONCTION

Avoir un role éducatif

Etre exemplaire dans son comportement et langage

Accompagner le joueur/ la joueuse dans son role d’arbitre de touche
Participer au bon climat de la rencontre

Conseiller 'enfant et instaurer une confiance réciproque

Effectuer des retours positifs pour un meilleur apprentissage afin que l'enfant retienne :

Qu’est-ce qui est bien ? ... ET ... Quelle action dois-je effectuer pour progresser ?
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Posture du dirigeant - tuteur

TEMPS de la rencontre ACTION

‘Préparation du matériel (sifflet, chasubles,

Avant le départ drapeaux...)

*‘Rencontrer son homologue

*Echanger avec les joueurs pour organiser
les rotations

*Participer au bon climat de la rencontre

Avant la rencontre

Encourager

Pendant la rencontre Conseiller

Retours sur les actions
~ Apres la rencontre Echanger avec les enfants qui ont arbitré a
la touche - feuille de route
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OURGOGNE
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ATTITUDE

Organisé

Bienveillant

Concentré
A l'écoute de
enfant

A lécoute
Positif
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